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Vedtekter Lofoten kulturhus KF

8§81 FIRMA, NAVN

Foretakets navn er Lofoten Kulturhus KF

Foretaket er et kommunalt foretak opprettet i henhold til vedtak i Vagan

kommunestyre, sak nr. 041/04 pkt.5 i medhold om kommuner og
fylkeskommuner av
22. desember 1999 nr. 102, kap. 11 88 61-75.

§2 FORMAL

1. Lofoten Kulturhus KF skal virke for kunst og kulturlivets framme i Lofoten.

2. En plan for Kultur i Vagan, vedtatt av kommunestyret, skal veere

overordnet premissleverandgr foretakets virksomhet. Foretaket skal
forestd og veere ansvarlig for drift av Lofoten kulturhus og Svolveer

filmteater.

3. Foretaket skal foresta og vaere ansvarlig for drift av Lofoten Kulturhus

Herunder &:

e Drive utleie av sine lokaler og salg av tienester som inngar i

kulturhusdrifta

e Medvirke til styrking av regionens kulturliv ved & apne for
egenproduksjoner og samarbeidsprosjekter, nasjonale og
internasjonale kulturtilbud av hgy kvalitet.

e Ivareta en seerlig forpliktelse overfor det lokale kulturlivet som en del av

Lofotens kulturelle infrastruktur.

e Medvirke til et kvalitetsmessig bredt kulturtilbud gjennom praktisk
bistand og formidling utenfor kulturhuset. Bista Lofoten Kulturhus
Eiendom as i vedlikehold og drift av bygningsmessige og tekniske

anlegg, etter neermere inngatt avtale (vedlegg)

e Aktivt medbvirke til at kulturetableringer, bade faste institusjoner og
kulturnaeringer, blir lokalisert til kulturhuskvartalet og regionen.



§3

§4

§5

§6

§7

e Aktivt medvirke til bruk av Lofoten Kulturhus som arena for kurs,
konferanser m.m. gjennom samarbeid med reiselivsneaeringen i
regionen.

4. Foretaket kan delta pa eiersiden i andre selskaper nar det ligger innenfor
foretakets formal og de rammer kommuneloven og eventuelt andre
lover/forskrifter angir for kommunens deltakelse i selskaper/forretningsdrift.

5. Foretaket patar seg de oppgaver som Kommunestyret palegger foretaket.

FORRETNINGSKONTOR

Foretaket har sitt forretningskontor i Vagan kommune.

KOMMUNESTYRET

1. Kommunestyret skal vedta budsjett, gkonomiplan, arsrapport og
godkjenne regnskapet for foretaket.

2. Kommunestyret skal velge medlemmer og varamedlemmer til styret i
samsvar med vedtektene i § 7.

3. Kommunestyret skal fastsette honorar for styret og revisor.

VEDTEKTSENDRINGER

Foretakets vedtekter kan bare endres av Kommunestyret.

OPPLYJSNING AV FORETAKET

Vagan Kommunestyre kan pa et hvert tidspunkt vedta opplasning av
foretaket.

Foretakets forpliktelser og verdier overfgres i sa fall i sin helhet til Vagan
kommune.

STYRETS SAMMENSETNING

Foretaket skal ha et styre pa 7 medlemmer med personlige varamedlemmer
hvorav 1 representant velges av ansatte i Lofoten Kulturhus KF, og 1
representant utgar fra kulturlivet i regionen og utpekes etter forslag fra
Lofotradet.

Til sammen skal styremedlemmene ha lokal, regional og nasjonal tilknytning,
samt kulturfaglig og gkonomisk kompetanse.

Styrets funksjonstid fglger Kommunestyrets, eller sa snart nytt Kommunestyre
har hatt anledning til & foreta valg.



§8

§9

Kommunestyret velger styrets leder og nestleder.

Ordfgrer og rddmann kan delta i styrets mgter med tale og forslagsrett.

STYRETS MYNDIGHET

1.

Foretaket ledes av styret. Styret har myndighet til a treffe avgjarelser i alle
saker som gjelder foretaket og dets virksomhet. Styret skal pase at
virksomheten driftes i samsvar med foretakets formal, vedtekter, foretakets
gkonomiplan og arsbudsjett og andre vedtak eller retningslinjer fastsatt av
Kommunestyret.

Styret ansetter og avsetter daglig leder for foretaket og fastsetter dennes
instruks, lann og arbeidsvilkar.

Styret skal fgre tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

Styret skal se til at det fgres lovmessig regnskap for foretaket for hele
foretakets virksomhet. Regnskapet fares etter kommunale forskriftsverk og
ellers etter de forskrifter som gjelder for kommunalt foretak.

Styret har instruksjons- og omgjgringsmyndighet overfor daglig leder.

Styret er ansvarlig for a legge fram saker for Kommunestyret.

Styrets leder eller daglig leder ivaretar foretakets interesser under lokale
lonnsforhandlinger. Styret vedtar forhandlingsresultatet.

STYREMQTER

1.

Styrets leder skal sarge for at styret holder mgte sa ofte som det trengs.
Medlem av styret eller daglig leder kan kreve at styret sammenkalles. Om
styret ikke for det enkelte tilfelle bestemmer noe annet, har daglig leder
plikt & veere til stede og til & uttale seg i styremgtene.

Styrets leder innkaller til styremgte. Innkallingen skal skje med rimelig
varsel, og skal inneholde en saksliste.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til
stede.

Styremgtet ledes av leder eller i dennes fraveer, nestleder. Dersom ingen
av disse er til stede, velges en mgteleder.

Styrets mgter holdes for apne darer med mindre styret skal behandle
saker som omfattes av lovbestemt taushetsplikt.

Styrets beslutning gjelder det som flertall av de mgtende har stemt for. De
som stemmer for et forslag, ma likevel utgjgre mer enn en tredel av
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§10

§11

§12

samtlige styremedlemmer for at forslaget skal anses som vedtatt. Ved
stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.

7. Styret kan, dersom det er fulltallig, fatte vedtak i sak som ikke er oppfart pa
sakslisten. Vedtak om & ta opp slik sak til behandling ma fattes
enstemmig.

8. Radmann kan instruere foretakets ledelse om at iverksettelse av en sak
skal utsettes til Formannskapet eller Kommunestyret har behandlet saken.

9. Det skal fagres protokoll fra mgtet. Protokollen skal godkjennes og
underskrives av styrets leder.

DAGLIG LEDER

1. Foretaket skal ha daglig leder. Daglig leder ansettes av styret. Daglig leder
er direkte underordnet styret og skal fglge de retningslinjer og palegg
styret gir.

2. Daglig leder skal sgrge for at foretakets regnskap er i samsvar med lov og
forskrifter og at formueforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

3. Daglig leder forestar foretakets personalforvaltning etter de retningslinjer
styret fastsetter, herunder instruks, lgnn og arbeidsvilkar.

4. Daglig leders fullmakt omfatter ikke saker som etter foretakets formal er av
uvanlig art eller av stor betydning. Styret kan presisere daglig leders
fullmakter.

REPRESENTASJON

Styret, eller daglig leder etter fullmakt fra styret representerer foretaket utad

og inngar avtaler pa Vagan kommunes vegne innenfor foretakets formal og

gkonomiske rammer.

Daglig leder representerer foretaket utad i saker som faller innenfor daglig
leders myndighet.

Foretaket forpliktes ved underskrift av styrets leder/styremedlem og daglig
leder.

FORETAKETS EGENKAPITAL

Foretakets apningsbalanse ved etablering settes til kr. 100.000, -



§13 OKONOMIFORVALTNING

§14

Foretaket skal ha gkonomiforvaltning i henhold til forskrifter som gjelder for
kommunale foretak etter kommuneloven samt at utarbeidelsen skjer i henhold
til Vagan kommunes gkonomiske planarbeid.

Styret skal utarbeide forslag til budsjett, skonomiplan, arsrapport og regnskap
som forelegges kommunestyret til avgjarelse.

e Internregnskap skal fares med driftsresultat med ansvarsdimensjoner
tilsvarende Vagan kommunes interne budsijett.

REVISJON

Det til en hver tid valgte revisjonsselskap for Vagan kommune skal ogsa
foreta revideringen av foretakets regnskaper.



